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I - Mission principale et objectif de la fonction  
 
Assurer l’ensemble des travaux en forestiers et espaces-verts en vue de s’insérer de manière durable dans le monde 
professionnel 
 

II – Contexte organisationnel  
 
Rattachement fonctionnel :  Encadrant technique du chantier, Conseillère en Insertion Professionnelle 
Rattachement hiérarchique :   Direction de l’association 
Relations externes :     Clients 
 

III - Conditions de travail 
 
Affectation/service :    Ateliers et Chantiers d’insertion 
Temps de travail :    26 h à 32h hebdomadaire  
Classification conventionnelle :   Ouvrier polyvalent  
Rémunération :    SMIC horaire 
Contrat :    CDDI 7 mois, renouvelable 
 

IV - Activités et tâches relatives au poste  
 

• Travaux d’entretien de cours d’eau 

• Réalisation et réparation en bois (barrières, pose de ganivelles, caillebotis réparation de ponts…) 

• Entretien d’espaces naturels et création de sentiers  

• Mise en valeur du petit patrimoine  

• Débroussaillage ; tronçonnage ; billonnage ; taille de haie ; désherbage ; broyage  

• Nettoyage de routes  
 

V – Compétences développées 
 

Technicités  

• Diagnostic de l’environnement de travail  

• Savoir utiliser une tronçonneuse, une débroussailleuse, un taille-haie 

• Connaître les techniques de débroussaillage, abattage, façonnage 

• Choisir les outils  

• Assurer le tri des rémanents  

• Trier les déchets 

• Réaliser un affûtage 

• Charger décharger un camion 

• Entretenir le matériel (nettoyer, ranger) 

Fiche de poste  
 OUVRIER ENVIRONNEMENT FORESTIER  

ESPACES-VERTS H/F 
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Relationnel / Comportement / Communication / organisation 

• Ponctualité (respect des horaires) 

• Tenue, présentation 

• Assiduité (régularité dans le travail) 

• Attention, concentration 

• Travailler en équipe 

• S’adapter aux changements (d'équipe, rythmes, imprévus) 

• Rendre compte 

• Curiosité à l'égard des tâches à réaliser et de l'environnement professionnel 

• Prendre des initiatives, de l'autonomie 

• Relation avec la hiérarchie 

• Relation avec l'extérieur (clients, public) 

• Respecter les délais de réalisation 

• Contrôler son travail 
 

VI - Pré-requis 
 

• Pas de condition particulière de formation / qualification ou d'expérience préalable 

• Prescription par un référent emploi  

• Compréhension et applications des consignes techniques et de sécurité 

• Notion d’organisation du travail et de travail en équipe (respect de la hiérarchie et des collègues de travail) 

• Avoir des aptitudes manuelles  
 

VII – Contraintes et risques particuliers associés au poste 
 

• Conditions climatiques : travail en extérieur sur des terrains variés 

• Postures de travail, utilisation d’outils lourds, tranchants 

• Risques sanitaires (piqûres, coupures, allergies…) 
 
 
 


